SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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El Decreto 1072

2015 articulo 2.2.4.6.11 y la Resolucién 0312 de 2019 establecen que todo empleador y/o contratante, sin importar

su nivel de riesgofy su nimero de empleados, debe capacitar a sus empleados en los riesgos del trabajo y disefiar programas de

prevencion y p!

ocidn de la salud. De acuerdo al articulo 30 de la Ley 1562 de 2012, ante el incumplimiento de actividades como estas

definidas en el SGSST se impondran multas de hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes
La asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por el empleador es de caracter obligatorio. (Art. 5)




